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Освітню програму підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів розроблено робочою групою у складі: Іванни Іваніщевої, консультанта  ЦПРПП ДМР, Алли Оленич, всеукраїнського тренера освітніх ініціатив The LEGO Foundation.

Програма  тренінгу  
«Діяльнісний підхід через гру в дошкільній та початковій освіті»
Мета - формувати уявлення педагогів про роль сучасного педагога, сучасні освітні завдання, підхід «навчання через гру». Розширювати вміння педагогів практично використовувати підхід «навчання через гру» в своїй професійній діяльності. Спонукати до відкритого діалогу, створення партнерських відносин у професійних спільнотах.
Напрям:
· використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі. 
     Обсяг:5 год.
Форма (форми) підвищення кваліфікації: очна.
Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться:
· громадянська, соціальна, культурна, лідерська та підприємницька, 
· професійних компетентностей: 
мовно-комунікативна; психологічна;
емоційно-етична;
педагогічне партнерство;
організаційна;
інноваційна;
рефлексивна;
здатність до навчання впродовж життя.
Місце надання освітньої послуги: комунальна установа “Центр професійного розвитку педагогічних працівників Дрогобицької міської ради Львівської області”. 
Очікувані результати навчання:
· – формування практичних вмінь та навичок застосування ігрових та діяльнісних методів навчання; 
· сприяння усвідомленню шляхів практичної реалізації ігрового та діяльнісного підходів в освітньому процесі;
· сприяння формуванню вміння створювати діяльнісне освітнє середовище;
· використання діяльніснісного підходу як наскрізного в освітньому процесі;
· реалізація педагогічної взаємодії з вихованцями та молодшими школярами, яка базується на діяльнісному підходів;
·  розвивати гнучкість поведінки, критичність мислення, саморегуляцію, рефлексію, вміння отримувати та використовувати зворотній зв’язок.
Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: сертифікат. 


 



