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індивідуальний
підхід,
відповідальність,
прогностичність,
рефлексивність
Тема 4. Форми та
методи супервізії:
наставництво,
консультування,
психологічна
підтримка,
сприяння, навчання
(коучинг),
моделювання,
координація,
коригування,
запобігання,
прогнозування,
фасилітація
(модерація).
Спостереження за
професійною
діяльністю
педагогічного
працівника: надання
ефективного
зворотного зв’язку
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Тема 5. Практика 
застосування форм і 
методів внутрішньої 
і зовнішньої, 
індивідуальної та 
групової супервізії. 
Створення плану 
індивідуального 
професійного 
розвитку 
педагогічного 
працівника, 
керівника закладу 
загальної середньої 
освіти.
Форми співпраці між 
супервізором і 
вчителем: практика

8 8














