
ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПЕДАГОГІВ ЗДО
Тренінги – 3 (154 учасників).
Вебквест – 1 (46 учасників).
Воркшопи – 3 (35 учасників)
Семінари-практикуми – 5 (72 учасники).

ДІЯЛЬНІСТЬ В УМОВАХ ВОЄННОГО ЧАСУ
Бліц-курс для внутрішньо переміщених осіб «Мова об’єднує!» -
9 вчителів-волонтерів, 22 учасники.
Реалізація проєкту «Дитячі точки – «Спільно», що
впроваджується Дитячим фондом ООН (ЮНІСЕФ) та БО
«Українська освітня платформа».
Волонтерські практичні заняття з домедичної допомоги

Тренінги з медіаграмотності
       – 221 учасники

Повний варіант 
звіту

УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ПЕДАГОГІВ ЗЗСО

Семінари із розвитку цифрової компетентностіі – 5 

Воркшопи «Поширення практик академічної доброчесності

Семінар для вчителів історії – 23 учасники.
Семінар для вчителів хімії – 23 учасники.
Семінар для вчителів початкових класів щодо сертифікації –
78 учасників.
Семінар для вчителів української мови та літератури,
зарубіжної літератури – 25 учасників.
Тренінг-практикум для вчителів хімії та біології від МАН
України- 8 учасників.

      (108 учасників).

       – 56 учасників.

ПСИХОЛОГІЧНА ПІДТРИМКА ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Семінарів – 6 (327 учасників).
Тренінги за програмою «Діти та війна» - 4.
Цикл семінарів "Дитяча та підліткова депресія" - 43 учасники.

ЗДІЙСНЕННЯ СУПЕРВІЗІЇ
Кількість супервізійних сесій – 24.
Кількість вчителів початкових класів охоплених
супервізійною підтримкою – 232.

РІЧНИЙ
ЗВІТ 

Центр професійного
розвитку педагогічних
працівників Дрогобицької
міської ради Львівської
області
2021-2022 н.р.

ВПРОВАДЖЕННЯ НУШ
Навчання шкільних команд - 183 учасники.
Навчання керівників створенню освітніх програм - 65 учасників.
Онлайн-зустрічі професійних спільнот щодо вибору модельних
навчальних програм та підручників - 337 учасників.
Навчання «Творимо НУШ разом» - 271 учасників.

РОЗВИТОК УПРАВЛІНСЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
КЕРІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ

Семінарів для керівників ЗЗСО, ЗПО - 5.
Семінарів-практикумів для керівників ЗДО - 2.

РОЗБУДОВА МЕРЕЖІ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛЬНОТ
Освітній кластер – 223 учасники.
Освітній бум – 237 учасників.
Фасилітаційні сесії «Матриця змін» – педколективи 4 закладів.
Ярмарок педагогічних інновацій – 120 учасників.

НАВЧАННЯ ПЕДАГОГІВ НА КУРСАХ ПІДВИЩЕННЯ
КВАЛІФІКАЦІЇ ЛОІППО ЗА ПРОГРАМАМИ ЦПРПП ДМР

Програм ЦПРПП ДМР, схвалених науково-методичною радою
ЛОІППО – 7.
Пройшли навчання за програмами та підвищили
кваліфікацію – 343 педагоги.

Висловлюємо вдячність за співпрацю у 2021-2022 н.р. нашим партнерам:

відділу освіти виконавчих органів Дрогобицької міської ради Львівської області, закладам освіти Дрогобицької міської
ради, інклюзивно-ресурсному центру Дрогобицької міської ради, Львівському інституту післядипломної освіти
педагогічних працівників, Управлінню Державної служби якості освіти у Львівській області, Дрогобицькому державному
педагогічному університету імені Івана Франка, ЦПРПП Бродівської міської ради, ЦПРПП Бориславської міської ради,

ЦПРПП Мелітопольської міської ради.

РОЗРОБЛЕНІ ДОКУМЕНТИ
Проєкт інструкції з діловодства для ЗЗСО.
Програма «Успішний учитель Дрогобицької МТГ».
Посібник «Путівник професійного розвитку педагогічних
працівників».
Онлайн-застосунок «Професійний стандарт учителя».
Кейс «Успішний старт керівника ЗО».
Положення про Шкільний громадський бюджет.


